
Świadczenia T&G Opieka
� zapomoga dla kobiet w ciąży w

wys. £11,25 tygodniowo przez
okres do 10 tygodni

� zapomoga z tytułu niezdolności do
pracy w wys. £11.25 tygodniowo
przez okres do 10 tygodni

� zapomoga w wys. £11.25
tygodniowo przez okres do 10
tygodni po wypadku przy pracy lub
w drodze do pracy

� zapomoga w wys. £65 tygodniowo
podczas akcji związkowych

� £7000 odszkodowania w razie
śmiertelnego wypadku przy pracy

� £2050 - 4100 odszkodowania w
razie śmiertelnego wypadku nie

przy pracy
� zapomoga pogrzebowa do £400
� £4100 odszkodowania w razie

trwałego inwalidztwa
spowodowanego wypadkiem przy
pracy

� zapomoga na okres
rekonwalescencji

� pomoc i porady prawne
� T&G Care Xpress
� 24-godzinna linia pomocy prawnej

T&G
� pełny dostęp do usług T&G Care at

work (T&G Opieka w pracy), T&G
Financial Care (T&G Opieka
Finansowa) i T&G Family Care (T&G
Opieka Rodzinna)

T&G Care Extra (T&G Opieka Ekstra): £2,45 tygodniowo
T&G Care (T&G
Opieka): £2,30
tygodniowo
T&G Care zapewnia te same
świadczenia co T&G Care
Extra z wyjątkiem zapomogi
dla kobiet w ciąży, zapomóg
chorobowych i
powypadkowych oraz
zapomogi z tytułu
niezdolności do pracy.
Przysługuje natomiast
zapomoga powypadkowa
(dot. wypadków przy pracy)
w wysokości £11,25
tygodniowo.

Co daje Ci członkostwo?

T&G Care dla
pracowników
niepełnoetatowych i
młodocianych: 
£1,07 tygodniowo
Dla osób pracujących przez mniej
niż 21 godzin na tydzień lub nie
mających ukończonych 18 lat.

� Świadczenia wypłacane w
wysokości połowy T&G Care

� pełny dostęp do CareXpress
oraz do pomocy i porad
prawnych      

Driver Care (Opieka
dla Kierowców): 80p
ekstra tygodniowo
Za jedynie 80p ekstra
tygodniowo T&G Driver Care
zapewnia specjalne
odszkodowanie w wysokości
£7000 w razie bezpowrotnego
utracenia prawa jazdy na
skutek obrażeń, inwalidztwa,
choroby, słabego wzroku lub
w następstwie napadu/ataku.
Obejmuje również
ubezpieczenie od wypadków i
dla ofiar przemocy. Poproś o
odrębny formularz Driver
Care.

T&G Care dla
uczestników
młodzieżowych
programów
szkoleniowych: 
25p tygodniowo
Dla osób nie mających
ukończonych 21 lat będących
bezrobotnymi biorącymi udział w
rządowym programie
szkoleniowym lub
zarejestrowanych jako bezrobotni.

� Świadczenia wypłacane w
wysokości połowy T&G Care

� pełny dostęp do CareXpress
oraz do pomocy i porad
prawnych

Wszystkie świadczenia zaczynają
przysługiwać po upłynięciu
minimalnego okresu członkostwa
określonego przepisami. Większość
świadczeń zaczyna przysługiwać
po 39 tygodniach opłacania
składek, przy zaległościach
mniejszych niż 6 tygodni.

� Zapomogi powypadkowe i
chorobowe wypłacane są po
upływie 7 dni od wypadku lub
początku choroby

� Niektóre oddziały wymagają
dodatkowych wpłat na fundusz
zapomogowy

� Powyższe skale obejmują
składki typu quarterage oraz
składki na cele polityczne

OD KIEDY PRZYSŁUGUJĄ CI ŚWIADCZENIA


