Praca w Zjednoczonym Krodlestwie:

znaj swoje prawa oraz wiedz,
jak uzyska¢ pomoc i porade

Osobom zatrudnionym w Zjednoczonym Kroélestwie przystuguje szereg
praw i uprawnien w miejscu pracy. Obejmuja one miedzy innymi:

® przystuguje ci nie mniej Krajowa Ptaca Minimalna, obecnie
wynoszgca 5,562 GBP (funtow szterlingdw) za godzine. Ptaca
minimalna zazwyczaj podnoszona jest corocznie. Inne stawki
obejmujg osoby ponizej 22 lat oraz zatrudnione w rolnictwie;

® masz prawo do nie mniej niz 24 dni ptatnego urlopu rocznie (od kwietnia
2009 roku ilo$¢ dni urlopowych wzrasta do 28). Dla pracujacych w
niepetnym wymiarze godzin jest to obnizane w proporcji do czasu pracy.
Dla robotnikéw rolnych w Anglii i Walii, pracujacych 5 dni tygodniowo,
minimum to 31 dni urlopu, wliczajac dni ustawowo wolne od pracy;

® nie musisz pracowac wiecej, niz przecietnie 48 godzin tygodniowo,
chyba ze wyrazite$/as zgode na piSmie ze godzisz sie pracowaé wiecej;

® jestes chroniony/na przed niedozwolonymi potrgceniami z wyptaty;

® dyskryminacja z powodu przynaleznosci rasowej, ptci,
niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, wieku, orientacji seksualnej,
wyznania oraz cztonkostwa zwigzku zawodowego (czy nieprzynalezenia
do zwiazku) jest nielegalna;

® pracodawca musi zadbac¢ o to, by miejsce pracy byto bezpieczne
i zdrowe.

Jesli jestes , pracownikiem” w rozumieniu prawa, moga ci
przystugiwaé dodatkowe uprawnienia, na przyktad do urlopu
macierzynskiego czy ochrony przed niesprawiedliwym zwolnieniem z
pracy, choc niektore dodatkowe uprawnienia przystuguja dopiero po
uptywie okresu kwalifikacyjnego.

Niniejsza ulotka wspomina tylko ogélnie o podstawowych prawach w
miejscu pracy. Jesli podejrzewasz, ze twoje prawa sa tamane, nalezy
szukaé¢ porady.

Sugestie gdzie mozna

znaleZ¢ dodatkowe Department for Business
informacje znajduja Enterprise & Regulatory Reform

sie na odwrocie.




Z kim kontaktowaé sie by uzyska¢ dodatkowe informacje
Szereg organizacji i stron internetowych zawiera informacje o prawach
pracowniczych. Sg wsrod nich:

Directgov
Internetowe informacje o prawach pracowniczych i obowiazkach w miejscu
pracy. www.direct.gov.uk/employees

National Minimum Wage Helpline

(linia pomocowa w sprawach krajowej ptacy minimalnej)

Jesli szukasz dodatkowych informacji na temat tego, ile powinny wynosié
dzwon pod numer 0845 6000 678. Jesli pracujesz w rolnictwie, dzwon pod
numer 0845 000 0134.

Gangmaster Licensing Authority

(instytucja wydajaca licencje szefom brygad)

Jesli masz pytania dotyczace roli czy postepowania szeféw brygad w
rolnictwie lub przemysle przetwarzajacym zywnosé, zadzwon pod numer
0845 602 5020 lub zajrzyj na strone internetowa www.gla.gov.uk

Employment Agency Standards Helpline

(linia pomocowa Agencji Standardow Zatrudnienia)

Po porady dotyczace ustawodawstwa i przepisow w kwestii zatrudnienia,
lub jesli chcesz ztozy¢ skarge przeciwko jakiejs agencji, zadzwon pod
numer 0845 955 5105.

Health and Safety Executive (Panstwowy Urzad BHP)

W wypadku probleméw dotyczacych BHP w miejscu pracy lub pytan co do
godzin pracy dzwon pod numer 0845 345 0055 lub odwiedz strone
internetowa www.hse.gov.uk

Citizens Advice Bureau (Biuro Porad Obywatelskich)

CAB udzielaja nieodptatnych i poufnych porad dotyczacych wielu spraw.
Najblizsze biuro znajdziesz w ksigzce telefonicznej pod litera ,,C’ albo na
stronie internetowej www.citizensadvice.org.uk

Acas

Acas jest instytucja publiczna promujaca dobre stosunki w miejscu pracy.
Nieodptatne porady dotyczace zatrudnienia znajdziesz pod numerem 08457
474747 lub na stronie internetowej www.acas.org.uk

Trades Union Congress

(federacja brytyjskich zwigzkéw zawodowych)

Po egzemplarze ulotki ,,Know Your rights” (,,Znaj swoje prawa”) w kilku
europejskich jezykach lub informacje o tym jak staé sie cztonkiem zwigzku
zawodowego - wejdz na strone www.tuc.org.uk/rights
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